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SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DEL CINVESTAV, GUADALAJARA

ANEXO TÉCNICO DE REFERENCIA (TR)
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DEL CINVESTAV GUADALAJARA
El Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Guadalajara requiere de personal debidamente capacitado para brindar el Servicio de Seguridad y Vigilancia de sus instalaciones y bienes.

1.- CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:

A) ELEMENTOS REQUERIDOS Y HORARIOS:
	CANTIDAD DE ELEMENTOS
	FRECUENCIA Y HORARIOS

	3
	SE REQUIERE EL SERVICIO DE LUNES A DOMINGO LAS 24 HORAS DEL DÍA.


B) PERIODO DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS:
La contratación de los servicios requeridos se llevará a cabo durante el período comprendido de las 00:00 horas del día 01 de abril del 2025 y hasta las 24:00 horas del día 31 de diciembre del 2025.  El servicio se realizará las 24 horas del día, bajo todas y cada una de las condiciones descritas en el presente Anexo Técnico de Referencia.

C) LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS:


[image: image1]
2.- CONDICIONES ESPECÍFICAS DEL SERVICIO:

2.1 Los guardias de seguridad tendrán encomendadas las funciones y/o actividades que se detallan de manera enunciativa más no limitativa las siguientes:

a) Realizar rondines dentro de las instalaciones del Cinvestav, en la frecuencia en que lo indique y convenga el Cinvestav.

b) Salvaguardar la seguridad e integridad física del personal, estudiantes, prestadores de servicios, becarios, proveedores y visitantes, así como de sus bienes, posesiones y/o pertenencias.

c) Controlar los accesos del personal, estudiantes, prestadores de servicios, becarios, proveedores y visitantes las 24 veinticuatro horas del día y durante la vigencia del contrato. Para el caso de visitantes a las instalaciones del Cinvestav, el guardia de seguridad deberá solicitar la autorización por parte del área que visita y una vez que se autoriza el acceso, deberá proporcionar al visitante la información u orientación de la ubicación física de la persona que visita. No se permitirá el acceso a las instalaciones del Cinvestav de vendedores ambulantes, indigentes, animales domésticos ni mascotas.

d) Llevar bitácora con el registro de ingresos y salidas de personal, estudiantes, prestadores de servicios, becarios, proveedores y visitantes a la Institución para lo cual deberá solicitar la identificación e instar al registro en dicha bitácora de los visitantes y/o externos que ingresen a las instalaciones del Cinvestav.

e) Realizar el conteo de los ingresos y salidas diarias de cualquier persona ya sea personal, estudiantes, prestadores de servicios, becarios, proveedores y visitantes para mantener el control de las personas que se encuentran dentro de las instalaciones del Cinvestav en caso de que se suscite algún evento ocasionado por caso fortuito o de fuerza mayor que requiera la evacuación del inmueble.

f) Llevar bitácora con el registro de ingresos y salidas de vehículos, así como vigilar que éstos se estacionen en los lugares específicos asignados tanto para el personal como para visitantes.

g) Llevar registro de entradas y salidas de maquinaria y equipo en general perteneciente al Cinvestav (previo pase de salida), a su personal o prestadores de servicios, así como de los que son propiedad de los visitantes.
h) Realizar la recepción de los servicios de mensajería y paquetería que ingresen al Cinvestav.

i) Realizar reporte en bitácora de todas las eventualidades ocurridas en el transcurso del día, así como brindar la 

información necesaria que les sea solicitada con respecto a dichos reportes.

j) Brindar atención telefónica a la sede de Cinvestav, Zacatenco.
k) Llevar el registro de los ingresos del proveedor de agua y recolección de basura.

l) Llevar a cabo los protocolos institucionales en materia sanitaria y brindar los registros y reportes que les sean solicitados.
m) Realizar todas las actividades adicionales que convengan al Cinvestav y les sean encomendadas. 

La frecuencia de actividades será permanente y constante.

2.2 El prestador de servicios ganador, deberá designar a un supervisor externo con la facultad de tomar decisiones y resolver situaciones que garanticen o encaminen la pronta solución de problemas que se presenten con respecto al servicio brindado, mismo que deberá estar localizable las 24 veinticuatro horas del día, y proporcionará un número de teléfono celular y/o radio localizador, así como la dirección de correo electrónico para el envío y recepción de reportes. El supervisor de vigilancia será el enlace entre el prestador de servicios y su propio supervisor y la Institución convocante.

2.3 Por su parte, el Cinvestav contará con un supervisor, mismo que señalará a los elementos del servicio de seguridad y vigilancia y/o al supervisor externo, los lineamientos a seguir en este aspecto, según las necesidades requeridas.

2.4 El Cinvestav se reserva el derecho y/o aceptación de solicitar la remoción de cualquier elemento de seguridad que manifieste incumplimiento en sus funciones que ocasione conflictos o desobediencia para con sus superiores y falta del uniforme adecuado y/o implementos mínimos para el desarrollo de sus funciones. Dicha sustitución deberá realizarse en un plazo no mayor a 3 días naturales.

2.5 Por su parte, si por cuestiones meramente inherentes al prestador de servicios ganador, es necesario remover a uno o más elementos, esto se someterá a la aprobación del Cinvestav, quien estará en su derecho de aprobar o rechazar los cambios planteados.

2.6 Los elementos de seguridad que sean asignados por el prestador de servicios ganador, deberán en todo momento conducirse con discreción en el desempeño de sus funciones y observar la debida disciplina, orden, respeto, atención, cortesía y diligencia que requiere su encargo.

2.7 El área requirente y/o supervisor designado por el Cinvestav para verificar el cumplimiento del contrato podrá(n) en todo momento girar las instrucciones que considere(n) pertinentes y/o realizar las adecuaciones que por la naturaleza del servicio se ameriten implementar. De igual manera podrá(n) realizar las observaciones que sean pertinentes en aras de mejorar el servicio, o por alguna conducta inapropiada o incumplimiento incurrido por alguno de los elementos de seguridad asignados por el participante ganador.

2.8 El prestador de servicios ganador deberá instruir a su personal de seguridad para que atienda de manera inmediata las instrucciones, observaciones y/o adecuaciones que les hayan sido realizadas por el área requirente y/o supervisor del servicio.

2.9 El prestador de servicios ganador, deberá ordenar a su personal se sujeten a las normas, reglamentos y/o comunicados internos que rigen el quehacer del Cinvestav.

2.10 El prestador de servicios ganador, deberá presentar al área requirente y/o supervisor del servicio designado por el Cinvestav, los exámenes toxicológicos (antidoping) de cada uno de los elementos asignados al Cinvestav, con una frecuencia semestral. Dichos exámenes deberán ser realizados ante una institución pública que los avale (cruz verde, cruz roja u hospital civil)

2.11 El prestador de servicios ganador, dentro de un plazo máximo de 30 días naturales contados a partir de la firma del contrato, deberá presentar al Cinvestav los expedientes de cada uno de los elementos que sean asignados al Cinvestav, incluyendo aquellos que utilicen para cubrir la rotación del personal del servicio de seguridad y vigilancia, mismos expedientes que deberán contener al menos la siguiente información y/o documentación:

· Acta de nacimiento.

· Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 3 meses.

· Identificación oficial.

· Exámenes médico, toxicológico (antidoping) con vigencia no mayor a 30 días, exámenes psicológicos.

· Carta de policía o de no antecedentes penales con vigencia máxima de 30 días.

· Certificado de nivel secundaria concluido.

· Capacitación obtenida acreditada mediante formatos  DC3,  entre  otros  requisitos  informativos  que garanticen mayor seguridad al personal u otros bienes del Cinvestav.
Asimismo, una ficha de registro con los datos que se mencionan a continuación:

· Nombre completo.

· Domicilio actual.

· Huellas dactilares.

· Fotografías de frente y perfil.

· Tipo sanguíneo.

De igual forma, el Cinvestav tendrá la facultad de solicitar en el momento que lo considere conveniente al participante que resulte ganador, los originales de dicha documentación para cotejo, quedando obligado el participante a presentar dicha documentación al Cinvestav en el plazo que éste se lo requiera.

2.12 Los elementos de seguridad asignados al Cinvestav, deberán presentarse a desempeñar sus funciones de la siguiente manera:

a) Uniforme completo, limpio, planchado y en buenas condiciones.

b) El elemento bañado, rasurado y con cabello corto y peinado.

c) Uñas limpias y cortas.

d) Calzado lustrado negro.

2.13 Los elementos de seguridad asignados al Cinvestav, en el desempeño de sus funciones deberán actuar bajo las consignas que se señalan de forma enunciativa más no limitativa de la siguiente forma:

a) Servir con honradez.

b) Actuar con la prontitud, criterio y determinación necesarias.

c) Prestar auxilio a quienes se encuentren en peligro dentro del ámbito de competencia del servicio.

d) Realizar las comunicaciones que sean requeridas por el Cinvestav y la sede central de Zacatenco en los horarios que les sean solicitados.

e) Evitar el uso de la fuerza física, violencia o intimidación velando siempre por la persuasión.

f) En caso de delitos en flagrancia, preservar las cosas en el estado en que se encontraron hasta el arribo de la autoridad competente.

g) Mantener la comunicación e informar al Cinvestav de cualquier asunto que se considere prioritario o relevante en el ejercicio de sus funciones.

h) Actuar con discreción y reserva respecto de información que obtengan en el desempeño de sus funciones.

i) Salvaguardar en todo momento la vida, la integridad física y los bienes del Cinvestav, de su personal, prestadores de servicio, estudiantes, becarios y visitantes.

j) Entregar al área requirente y/o supervisor designado por el Cinvestav, los artículos de valor que se encuentren abandonados.

k) Observar en todo momento buena conducta, no discriminar a persona alguna y respetar los valores y Derechos Humanos de cualquier persona que ingrese al Cinvestav.

l) Las demás que, a consideración del Cinvestav, sean establecidas durante la vigencia del contrato.

2.14 El prestador de servicios ganador deberá garantizar que cada uno de los elementos asignados al Cinvestav, cuenten con buena condición física, médica y psicológica. Además, deberá acreditar por cada elemento, que éste cuenta con cursos de capacitación y acreditamientos señalados en el punto 3.- “Requisitos del servicio y documentación requerida” de este Anexo Técnico de Referencia.

2.15 El prestador de servicios ganador deberá cerciorarse que cada uno de los elementos asignados al Cinvestav, conozcan en su totalidad las instalaciones del Cinvestav, así como las funciones y/o actividades a realizar de cada uno.

3.- REQUISITOS DEL SERVICIO Y DOCUMENTACIÓN REQUERIDA:

3.1 Los concursantes deberán presentar un escrito bajo protesta de decir verdad, donde indiquen que el personal que asignarán para la prestación del servicio solicitado cumplirá con lo siguiente y en caso de resultar ganador, presentarán copia y original para su cotejo de los documentos comprobatorios a la firma del contrato:

a) Ha tomado los cursos de capacitación correspondientes a su actividad, registrados ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social presentando las Constancias DC3 correspondientes emitidas por el capacitador debidamente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social

b) El personal deberá tener buenas costumbres y ser  mayor  de  edad,  para  la  cual  presentará  ficha  de identificación de cada elemento.

c) Deberán contar con registro vigente ante el IMSS

3.2 Características del personal:

· Personal masculino.

· Estatura: 1.60 m como mínimo.

· Escolaridad: secundaria como mínimo, comprobable.

· Peso: entre 65 y 90 kg (de acuerdo a su complexión).

· Experiencia: 1 año en seguridad y vigilancia como mínimo.

· Edad: de 21 a 60 años.

· Estado físico: deberá presentar certificado médico que garantice que la condición física del personal sea la adecuada para llevar a cabo con eficacia y prontitud las actividades solicitadas y desarrollar en tiempo y forma los recorridos a las instalaciones que se le programen.

· Se deberá de conducir con diligencia y amabilidad para con el personal de la Institución, así como con las personas visitantes a este Centro.

· Deberá presentarse a trabajar observando lo establecido en el punto 2.14 del presente Anexo Técnico de Referencia.

· Deberá desempeñar sus funciones acordes a lo dispuesto por el punto 2.15 del presente Anexo Técnico de Referencia.

3.3 Los concursantes deberán incluir en los costos totales de sus propuestas los siguientes conceptos que, de acuerdo con la ley y de manera enunciativa, se citan a continuación:

· Seguro social o cualquier otro servicio médico.

· Infonavit

· Sar

· Aguinaldo

· Prima vacacional

· Vacaciones

· Fianzas

· Uniformes (deberá proporcionar a cada elemento al menos 2 uniformes durante el período del contrato)

· Alimentación y seguro de vida equivalente a 12 meses de su sueldo bruto mensual asignado vigente según lo dispuesto por el punto 3.4 del presente Anexo Técnico de Referencia.

Por consiguiente, deberá presentar los documentos que integren los totales de los conceptos señalados. Así como el transporte que considere más conveniente y seguro, para el traslado de su personal y accesorios a utilizar, siempre y cuando se garantice la prestación del servicio.

3.4 Sueldos mínimos de los elementos de seguridad.

Los elementos de seguridad designados por el concursante, que presten su servicio en las instalaciones del Cinvestav, deberán tener conforme a las horas laboradas los sueldos mínimos comprobables mediante el correspondiente pago de nómina y/o transferencia bancaria que lo acredite y de conformidad con las jornadas de trabajo máximas permitidas por la Ley. 
Además, el concursante deberá considerar dentro de la nómina del trabajador, el importe en base a 31 días, pagando al trabajador 16 días en lugar de 15 en la segunda quincena de los meses que cuenten con 31 días.

El Cinvestav podrá requerir en cualquier momento al prestador de servicios ganador, a fin de que acredite documentalmente con estados de cuenta bancarios y/o recibos de nómina el correcto cumplimiento de los sueldos antes señalados. Así mismos, podrá solicitar la ratificación del personal que preste el servicio y a quien corresponda la remuneración otorgada.

3.5 Seguros.

Los concursantes deberán de ofrecer un seguro de vida a cada uno de los elementos que sean asignados por la suma asegurada de 12 meses de su sueldo bruto mensual asignado vigente. Para lo cual los concursantes deberán entregar dentro de su proposición técnica un documento firmado entre ellos y la aseguradora de su elección, en el que exista un compromiso de que en caso de resultar adjudicado el participante, éste asegurará con póliza de seguro de vida a sus empleados, sin costo directo para éstos que presten servicio en el Cinvestav. La no presentación de este documento afectará la solvencia de la proposición de los participantes. El participante ganador deberá entregar a los trabajadores, el formato donde se designan beneficiarios dentro de los primeros 15 días del inicio de la vigencia del contrato o bien dentro de los primeros 10 días del ingreso del trabajador. El costo de la póliza antes mencionada se deberá de considerar en su propuesta económica.
3.6 Además de los conceptos anteriormente enunciados, se deberá incluir en el precio unitario un aparato de radiocomunicación y/o telefonía celular por cada elemento, para con esto facilitar la rápida comunicación entre los elementos asignados y el Cinvestav. Así como al menos un radio de comunicación y/o teléfono celular que le permita al personal de vigilancia estar en contacto con su base la cual deberá estar en las oficinas del participante ganador.

3.7 En caso de que algún elemento del prestador de servicios abandone su área, cause la suspensión o deficiencia de un servicio en el Cinvestav o ponga en peligro la salud o la vida de las personas, así como de los equipos instalados que se encuentran en la Institución, el prestador de servicios ganador será responsable de los daños o perjuicios causados a la misma, teniendo que restituir en su caso el o los equipos dañados o robados dentro de un plazo máximo de 30 días naturales.

3.8 El prestador de servicios a contratar, deberá cumplir siempre con el número de elementos necesarios especificados en el contrato para las funciones de seguridad y vigilancia. En caso de inasistencia al servicio por algún elemento, la empresa prestadora del servicio lo cubrirá con otro elemento de las mismas características dentro de un plazo no mayor a 2 horas a partir de la ausencia. Si la empresa prestadora del servicio no cumpliera con este requerimiento, las faltas o inasistencias de su personal serán reportadas a efecto de que en su factura se tomen en cuenta para las deducciones correspondientes.

3.9 Una vez que se dé el fallo de la licitación pública y se firme el contrato respectivo, el participante ganador establecerá contacto con el área requirente y con el supervisor designado por el Cinvestav, a fin de coordinar las actividades a desarrollar y el manejo del servicio, garantizando iniciar las funciones exactamente en la fecha y horario especificado.

3.10 El participante ganador deberá presentar los servicios requeridos en la totalidad de las instalaciones y edificaciones del Cinvestav, así como en cualquier sitio previamente asignado o durante el trayecto de un lugar a otro dentro de sus instalaciones, y que a la vez le designe el Cinvestav para custodia de personal u otros bienes.

3.11 El participante que resulte ganador en la presente licitación, se hará responsable de los equipos e implementos que como complemento proporcione el Cinvestav, obligándose a su devolución en el momento que sean requeridos en buen estado, considerando el desgaste que por el uso normal hayan tenido. Asimismo, se responsabilizarán de su conservación, pago o reposición en caso de extravió o deterioro por mal uso.

3.12 Equipo requerido

Los participantes deberán anexar en su propuesta técnica, una relación del equipo con que contará el personal asignado para realizar el servicio requerido, que como mínimo comprenderá: bastón policiaco, silbato, lámpara sorda, sistema de intercomunicación para cada elemento (radios walkie-talkie, gas pimienta, asimismo, debidamente uniformados con: pantalón, camisola con logotipo, gorra, zapatos, polainas contra mordedura de serpiente, fornitura o chaleco táctico, chamarra, impermeables, credencial y gafete), así como los que ofrezcan adicionalmente las empresas participantes.

3.13 La plantilla de personal que presente el participante ganador deberá prevalecer durante la prestación del servicio, salvo casos de fuerza mayor.

3.14 Los elementos del prestador de servicios asignados al Cinvestav, no podrán doblar turnos, a cada cambio de guardia deberán asignarse elementos descansados.

3.15 Será responsabilidad del participante ganador la utilización del transporte que considere más conveniente y seguro, para el traslado de su personal y accesorios a utilizar, siempre y cuando se cumpla con la prestación del servicio.

3.16 Firma del contrato.

La formalización del contrato deberá realizarse en la fecha que se señale en la correspondiente convocatoria y dentro del Módulo de Formalización de Instrumentos Jurídicos de CompraNet, siendo aplicable lo dispuesto por el artículo 46 de la LAASSP en caso de que no se firme en el tiempo establecido. 

En caso de que el participante ganador incumpla en la firma del contrato, se procederá a adjudicar el contrato al participante que hubiere obtenido el segundo lugar, de acuerdo al orden del resultado en el cuadro comparativo que dé origen al fallo; y así sucesivamente en caso de que este último no acepte la adjudicación, tratándose de contrataciones en las que la evaluación se haya realizado mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podrá adjudicar al segundo lugar, dentro del margen del 10% (diez por ciento) de la puntuación, de conformidad con lo asentado en el Fallo correspondiente, y así sucesivamente en caso de que éste último no acepte la adjudicación, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 segundo párrafo de la LAASSP.

En el supuesto de que el participante ganador no se presente a firmar el contrato por causas que le sean imputables, será sancionado en los términos del artículo 60 de la LAASSP.

4.- OTRAS CONSIDERACIONES:

Los concursantes sólo podrán presentar una proposición para el presente concurso.

Acreditación de la existencia legal del participante.

Los participantes podrán acreditar su existencia legal y, en su caso, la personalidad jurídica de su representante, mediante los documentos siguientes:

De la persona moral:
· El acta constitutiva y sus modificaciones certificadas ante fedatario público y previamente inscritas en el Registro Público 
de la Propiedad y de Comercio, y
· Poder notarial certificado ante fedatario público en el cual se otorgue al representante o apoderado legal poder general para actos de administración o poder especial para suscribir contratos o convenios, o bien para llevar a cabo todos los trámites derivados de procedimientos de contratación o adjudicación en el Gobierno Federal o su equivalente.

De la persona física:
· El acta de nacimiento, y

· En su caso, poder notarial certificado ante fedatario público en el cual se otorgue al representante o apoderado legal poder general para actos de administración o poder especial para suscribir contratos o convenios, o bien para llevar a cabo todos los trámites derivados de procedimientos de contratación o adjudicación en el Gobierno Federal o su equivalente.

4.3 Garantía de Cumplimiento del Contrato.

La garantía relativa al cumplimiento del contrato derivado de la asignación del servicio otorgado, deberá constituirse por el prestador de servicios ganador en la misma moneda que el contrato, de acuerdo a la ley monetaria vigente, por un importe del 10% (diez por ciento) del valor total del contrato (sin incluir el Impuesto al Valor Agregado), mediante fianza en idioma español, expedida por una institución afianzadora mexicana autorizada y presentarse dentro de los primeros diez días naturales a partir de la firma del contrato.

Esta garantía permanecerá vigente hasta que se realice la total entrega de los servicios en el Cinvestav y se hará efectiva en caso de incumplimiento a cualquier punto de estas bases, o bien a cualquiera de las cláusulas del contrato.

Cabe mencionar que, en caso de existir modificaciones al contrato, el prestador de servicios ganador deberá presentar el endoso de su fianza respectiva de acuerdo a las disposiciones legales inherentes en la materia y a satisfacción del propio Cinvestav dentro de los diez días naturales posteriores a la fecha en que firme el convenio modificatorio, de tal manera que la misma continúe garantizando plenamente el contrato.

4.4. El incumplimiento o simulación por parte del prestador de servicios ganador, dará inicio al procedimiento de rescisión del contrato, de conformidad con lo establecido en el artículo 54 de la LAASSP y el Procedimiento de Sanción contemplados en el numeral 59 y 60 fracción IV de dicho cuerpo normativo.

5.- CONDICIONES DE PAGO:

5.1 Anticipos: Para el presente procedimiento no se otorgarán anticipos.

5.2 Del pago.

El pago de los servicios objeto de la presente licitación se realizará en moneda nacional, es decir en pesos mexicanos.

El pago se realizará a mensualidad vencida y una vez que el área requirente revise los servicios, firme o selle la factura de conformidad, posterior a la prestación de los servicios necesarios de acuerdo con el presente Anexo Técnico de Referencia.

El proveedor podrá entregar la(s) factura(s) correspondiente(s) una vez que el área responsable de administrar y verificar el cumplimiento del contrato le informe al proveedor sobre el cumplimiento del servicio prestado y que por lo tanto puede presentar la factura.

6.- DOCUMENTACIÓN ADICIONAL A ENTREGAR DENTRO DE LA PROPUESTA TÉCNICA.

	D o c u m e n t a c i ó n           s o l i c i t a d a
	Documentación

presentada
	Nombre del archivo (tratándose de propuestas enviadas por medios de comunicación electrónica

	Documentación que deberá presentarse dentro del sobre de la propuesta.
	
	

	Propuesta Técnica


	
	

	TR. 1. Documentación que compruebe que la empresa participante cuenta con instalaciones suficientes para la prestación del servicio objeto de este procedimiento de concurso, como son aula de capacitación, stock de uniformes, 2 líneas telefónicas directas, equipo de cómputo, plantilla de personal administrativo, parque vehicular, área de Recursos Humanos para  reclutamiento, equipo de radiocomunicación. Para tal efecto, adicionalmente deberá entregar fotografías para este requisito.

NOTA: Para los participantes que opten por participar por medios electrónicos las fotografías serán enviadas por vía electrónica.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-1.doc)

	TR.2. Copia de autorización y registro vigente emitido por “El Consejo Estatal de Seguridad Pública de Jalisco” para operar como empresa de seguridad. Debiendo presentar legibles los citados permisos según aplique, así como original de los mismos para cotejo al inicio de la prestación del servicio en caso de resultar con adjudicación.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-2.doc)

	TR.3. Copia del registro y autorización vigente ante la Secretaría de Seguridad Pública Federal para operar como empresa de seguridad.  Debiendo presentar legibles los citados permisos según aplique, así como original de los mismos para cotejo al inicio de la prestación del servicio en caso de resultar con adjudicación.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-3.doc)

	TR.4.  Plantilla probable del personal con la cual se pretende brindar el servicio, conteniendo nombre, número de registro en el IMSS; CURP; la categoría.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-4.doc)

	TR.5. Copia del Registro y Alta patronal ante el Instituto Mexicano del Seguros Social, así como el comprobante de sus pagos correspondientes a los tres últimos bimestres, anexando copia de la liquidación “SUA” (Sistema Único de Autodeterminación), en el que compruebe que por lo menos tiene un 50% superior a lo solicitado en las bases. 
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-5-doc)

	TR.6. Copia del Programa de Capacitación y Adiestramiento registrado ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, anexando formatos DC2 y DC4 vigentes, acreditando que el participante cuenta con un estado de fuerza  de cuando menos un 50% superior a lo solicitado en las bases. Así mismo deberá presentar copia de los documentos que acrediten que el capacitador interno o externo se encuentra debidamente registrado ante la STPS, presentar curriculum profesional, incluyendo constancias y documentos que acrediten su experiencia en materia de seguridad pública y privada.

	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-6-doc)

	TR.7. El participante ganador deberá presentar constancia de habilidades laborales de cada uno de los trabajadores con los que se pretende brindar el servicio, ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social (formato DC3). Asimismo, presentar constancias o diplomas en el que se acredite que los elementos propuestos han recibido cursos de protección civil en combate y control de incendios, así como primeros auxilios básico, demostrando que cuenta por lo menos con una fuerza de un 50% superior a lo solicitado en las bases. Así como copia de carta de policía actualizada de cada elemento.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-7.doc)

	TR.8. Copia del contrato de radio comunicación y/o telefonía móvil de la empresa participante con la compañía de su preferencia. 


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-8.doc)

	TR.9. Documento firmado entre le empresa participante y la aseguradora de su elección, en el que exista un compromiso de que en caso de resultar adjudicado el participante, éste asegurará con póliza de seguro de vida a sus empleados por 12 meses de su sueldo bruto mensual asignado vigente, sin costo directo para éstos que presten servicio en el Cinvestav. 
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-9.doc)

	TR.10. Carta compromiso en papel membretado de la empresa participante, en la que manifieste que de resultar ganador, se obliga a montar e iniciar el servicio objeto de la presente licitación, debidamente equipado y uniformado en la fecha, horario y lugares señalados en este anexo de las presentes bases. En caso contrario, se procederá a la rescisión administrativa del contrato respectivo.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-10.doc)

	TR.11. Carta como se solicita en el punto 1.- de Requisitos del servicio de este anexo.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-11.doc)

	TR.12. Listado de al menos 5 trabajos similares realizados en durante los dos últimos ejercicios inmediatos anteriores, incluyendo dirección, número telefónico y nombre de la persona con quien se pueda corroborar la información.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-12.doc)

	TR.13. Escrito en donde explique detalladamente el proceso de selección del personal de vigilancia.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-13.doc)

	TR.14. Currículo del responsable del Jefe o Gerente de Operaciones o supervisión externo en el que detalle la experiencia y actividades realizadas en el ámbito de seguridad y vigilancia, mencionando los distintos cursos o capacitaciones con los que en la materia cuente, para lo cual deberá de adjuntar los documentos que acrediten cursos o capacitaciones relacionadas con el servicio para la atención o resolución de problemas, habilidades directivas, técnicas, etc.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-14.doc)

	TR.15. Los participantes deberán contar con mínimo 50 elementos de seguridad dentro de su nómina con una antigüedad mínima de 2 meses en las que deberán de marcar cuáles son los elementos contratados para prestar el servicio de vigilancia. 

Para lo cual deberán de comprobarlo mediante las altas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y último pago de las cuotas obrero patronales que el participante cuenta con una plantilla directa como patrón mínima de 50 elementos de seguridad dentro de su nómina, siendo la mayoría con una antigüedad mínima de 2 meses; en las que deberá de marcar cuáles son los elementos contratados para prestar el servicio de vigilancia.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-15.doc)

	TR.16. Escrito en formato libre en el que manifieste que cuenta con la capacidad económica para financiar el servicio objeto del presente concurso, durante 1 (un) mes.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-16.doc)

	TR.17. Fotografías del interior y exterior del inmueble (de todas las fachadas del mismo) y mobiliario de las oficinas del participante, así como adjuntando comprobantes de servicios básicos del domicilio con una antigüedad no mayor a 6 meses, es decir, debiendo ser del mes de febrero 2025 hacia atrás.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-17.doc)

	TR.18. Fotografías digitales actuales (que no sean bajadas de internet) del equipo con el que cuente la empresa participante para la prestación del servicio, adjuntando una relación de dicho equipo (como puede ser equipo de defensa personal, de radiocomunicación, vehículos, equipo de cómputo, en general lo señalado en el Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Privada en el Estado de Jalisco.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-18.doc)

	TR.19. Acreditar experiencia con cuando menos 3 contratos de prestación de servicios de seguridad celebrados en los últimos 3 años- (los contratos deberán estar completos en todas sus fojas, con sus respectivos anexos y firmados). Además, deberán acompañar las correspondientes cartas de aceptación a entera satisfacción del contratante por los servicios brindados por el participante.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-19.doc)

	TR.20. Escrito mediante el cual manifieste respecto de cada contrato que se presente para acreditar la experiencia, los datos de contacto de la persona de la entidad que funge como contratante en cada instrumento jurídico presentado, tales como nombre, cargo o puesto, teléfono, extensión y correo electrónico.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-20.doc)

	TR.21. Metodología en la que se señale de manera clara la forma en que atenderá los servicios objeto de la presente licitación y como llevará a cabo todas y cada una de las actividades requeridas para el mismo, de acuerdo al anexo 1 “Términos de Referencia” de la presente convocatoria. 
Plan de Trabajo. Escrito libre en el que se señale de manera clara la forma en que atenderá los servicios objeto de la presente licitación y como llevará a cabo todas y cada una de las actividades requeridas para el mismo, de acuerdo al presente Anexo Técnico de Referencia.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-21.doc)

	TR.22. Estructura de la organización de los recursos humanos.
Organigrama en el que se especifique de manera clara dicha estructura, especificando las funciones de cada uno y los datos de contacto de cada persona señalada.


	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-22.doc)

	TR.23. Presentar el Plan y Programa de capacitación vigente registrado ante la Secretaría de Trabajo y Previsión Social del Estado de Jalisco, y una carta en formato libre en el que manifieste que en caso de resultar adjudicado, presentará dentro de los 30 treinta días hábiles siguientes de iniciado el servicio las constancias de habilidades laborales DC-3 del Curso Básico y de Actualización del personal que prestará el servicio en las instalaciones de la convocante, de acuerdo a la modalidad registrada en los permisos estatal y federal.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-23.doc)

	TR.24. Contar con capacitadores internos o externos.- El participante deberá presentar la constancia emitida por la Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STyPS) de su capacitador externo, así como curriculum profesional y constancias o diplomas que acrediten su experiencia en el ramo de seguridad privada.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-24.doc)

	TR.25. Presentar una carta en formato libre en el que manifieste que en caso de resultar adjudicado, presentará dentro de los 30 treinta días hábiles de iniciado el servicio, la consulta de no Antecedentes Penales otorgado por la Secretaría de Gobernación a través de la Dirección General de Seguridad Privada así como por la autoridad correspondiente del estado en la que prestará el servicio por cada uno de los elementos que se asignarán a la convocante, o en su caso el acuse de recibo emitida por la autoridad correspondiente que acredite que se encuentra en proceso de emisión o tramite.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-25.doc)

	TR.26. Comprobar contar con mínimo 2 vehículos para la supervisión del servicio, para lo cual se acreditará mediante factura o contrato de arrendamiento a nombre del participante respecto del vehículo que señale.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-26.doc)

	TR.27. Presentar la constancia de no hechos delictivos a nombre del participante, emitido por la Secretaría de Gobernación a través de la Dirección General de Seguridad Privada, o en su defecto, presentar el Acuse de Recibo emitido por las autoridades competentes mediante el cual se demuestre que el trámite de dicho documento se encuentra en proceso de validación, así como un escrito en el que el participante manifieste que se compromete a presentar la constancia de no hechos delictivos en un plazo no mayor a 45 días naturales posteriores a la notificación el fallo. 
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-27.doc)

	TR.28. Presentar la constancia de que el participante no ha sido sancionado, emitido por la Secretaría de Gobernación a través de la Dirección General de Seguridad Privada, o en su defecto, presentar el Acuse de Recibo emitido por las autoridades competentes mediante el cual se demuestre que el trámite de dicho documento se encuentra en proceso de validación, así como un escrito en el que el participante manifieste que se compromete a presentar la constancia de no sanción en un plazo no mayor a 45 días naturales posteriores a la notificación el fallo.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-28.doc)

	TR.29. Comprobar mediante el Registro Patronal que la actividad o giro del participante se encuentra registrada como “Servicio de seguridad privada y/o servicio de protección y custodia y/o vigilancia” lo anterior, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
	SI  (    )       NO  (    )
	(TR-29.doc)


ATENTAMENTE
_____________________________________

(Nombre, firma y cargo del representante
 legal de la empresa)
UBICACIÓN





Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Guadalajara ubicado en: Av. del Bosque No. 1145, Colonia El Bajío, C.P. 45019, Zapopan, Jalisco








